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ЕРЕЖЕ

Д.Серікбаев ат. ШҚМТУ-нің студенттері мен магистранттарының қоғамдық рейтинг жүйесі жайында

1. Жалпы ережелер

Берілген ереже  Шығыс Қазақстан Мемлекеттік техникалық университетінің (кейінгіде Университет) студенттері мен магистранттарын материалды марапаттау шараларының жүйесі мен тәртібін анықтайды.

Қоғамдық рейтинг студенттер мен магистранттардың Қазақстанның заманауи дамуындағы әлеуметтік-мәнді үрдістерге  белсенді араласуы мен тәрбиелік үрдістің тиімділігін арттыру мақсатында өткізіледі.

Қоғамдық рейтинг жүйесі төмендегілерге негізделеді:
· университеттің студенттері мен магистранттарының жан-жақты дамуына, кез келген профессионалды қызмет саласында білікті бәсекелестік үшін қажет тәжірибелерді меңгеруге мүмкіндік береді;

· сабақтан тыс қоғамдық-мәнді қызмет салаларына қатысуға ынталарын арттыру мен құқық бұзушылықты төмендетуге;

· тұлғалық қабілеттерін ашуға, барлық деңгейдегі тапсырылған істерге байланысты жауапкершілігін арттыруға;

· студенттер мен магистранттардың әлеуметтік және құқықтық қорғалуына.

Қоғамдық рейтинг жүйесі студенттер мен магистранттардың атқарған істерінің университет әкімшілігі және студенттердің өзін-өзі басқару ұйымы тарапынан мойындалуы болып табылады.

2. Марапаттаудың негізгі принциптері

Берілген Ережедегі марапаттау ұғымы студенттер мен магистранттардың оқу, ғылыми, қоғамдық, мәдени және спорттық салаларға белсенді араластыруға тарту, ниеттендіру және ынталандыру шараларының жүйесі.
Университетте қабылданған марапаттау шараларының жүзеге асуы келесі принциптерге негізделген:

· студенттер мен магистранттардың белсенділігінің сапасы мен нәтижесін жақсартуға ынталандыру;

· студенттер мен магистранттарды марапаттауда тең шарттар мен бірдей талаптардың қолданылуы;

· студенттер мен магистранттардың жеке жетістіктері мен сіңірген еңбектері үшін марапаттау;

· ашықтығы;

· көпшілдігі;

· тиянақтылығы;

· жан-жақтылығы;

· жүйелілігі.

3.Марапаттау формалары

3.1   Қоғамдық рейтинг ережеге сәйкес  бір семестрде бір рет анықталады. Оның нәтижесі студенттер мен магистранттарды материалды марапттауды тағайындау жайында шешім қабылдағанда қолданылады.

3.2   Студенттер мен магистранттарды материалды марапаттаудың формалары:

        - мемлекеттік білім беру гранты бойынша оқып жатқан студенттер үшін, марапаттау ай сайынғы базалық степендияға қосымша ретінде беріледі;

       - ақылы негізде білім алып жатқан студенттер мен магистранттар үшін сыйақы түрінде беріледі.
3. Марапаттаудың негіздемесі

4.1   Марапаттау шаралары тек қана оқу бағдарламасын «жақсы»және «үздік» деген бағаға орындап жүрген студенттер мен магистранттарға (GPA 3,0 төмен емес), сонымен қатар қоғамдық шаралар мен ғылыми-зерттеу жұжыстарына белсенді қатысуы мен ондағы жетістіктері үшін беріледі.

4.2   Қоғамдық рейтингті тағайындау үшін міндетті шарттардың бірі құжаттарды тапсыру болып табылады. Ол құжаттарға: барлық мадақтама, диплом және сертификаттардың, жарияланған ғылыми мақалалардың, студенттер мен магистранттардың семестр бойынша  қоғамдық, оқу және ғылыми жетістіктерін көрсететін деканаттан берілген толық мінездеменің көшірмелері жатады.
4.3 Семестр бойынша оқу, ғылыми және қоғамдық жетістіктерінің нәтижелері жинақталған қоғамдық рейтинг көрсеткіштері бекітілген «Студенттер мен магистранттардың қоғамдық рейтинг» формасында болады(Қосымша 1).

4. Қоғамдық рейтингтің ұйымдастырылуы

5.1   Әр факультеттен саны 7-ден артық емес адам ұсынылуына болады. Үміткерлердің саны берілген көрсеткіштен асып кетсе, конкурс негізінде іріктеу жүргізілу арқылы таңдалады.

5.2   Нәтижелер 1 семестр үшін жинақталады және олардың қорытындысы бойынша есептеу жүргізіледі (ведомостьтің толтыру үлгісі қоғамдық рейтинг ережесінің бірінші қосымшасында көрсетілген).

5.3   Жиналған ұпайларды қосу нәтижесінде келесі қосымша сыйақылар бекітіледі:

40 – 45 ұпай – 0,3 базалық степендия

46 – 50 ұпай – 0,4 базалық степендия

51 – 55 ұпай – 0,5 базалық степендия

56 – 65 ұпай – 0,6 базалық степендия

66 – 75 ұпай – 0,7 базалық степендия

75 ұпайдан жоғары – 0,8 базалық степендия

5.4   Ұпай сандары тең болған жағдайда, жетім, мүгедек және тұрмысы нашар отбасынан шыққан студенттерге жеңілдік беріледі.

5.5   Қоғамдық рейтинг жүйесінің қорытындыларын шығару үшін аттестациялық комиссиялар құрылады:

- Факультеттік;

- Университеттік.

5.6   Университеттік аттестациялық комиссияны бірінші проректор басқарып, құрамына оқу-әдістемелік істер бойынша проректор, ғылыми проректор, әлеуметтік мәселелер бойынша проректор, Әлеуметтік даму орталығының директоры, студенттердің өзін-өзі басқару ұйымының төрағасы кіреді.

5.7 Факультеттік аттестациялық комиссияныфакультет деканы басқарып, құрамына деканның оқу және тәрбие ісі бойынша орынбасарлары, факультеттің бас кураторы және факультеттің белсенді студенттері кіреді.

6. Студенттердің қоғамдық рейтингін қарау тәртібі

6.1   «Қоғамдық рейтингті» студенттер мен магистранттар толтырып, декан мен факультеттің бас старостасы бекітеді. Факультет бойынша рейтингтік беттердің толық комплектісі факультеттік аттестациялық комиссияның хатшысына тапсырылады және хатшы берліген ақпарат үшін персоналды жауапты болады.

6.2   Факультеттің аттестациялық комиссиясының хатшысы рейтингтік беттердің комплектісін университеттің студенттерінің өзін-өзі басқару ұйымының Кеңесіне қорытынды қарап шығуға тапсырады.
6.3   Университеттің аттестациялық комиссиясының хаттамасы барлық аттестация нәтижелері мен рекомендацияларымен базалық степендияны немесе сыйақыны төлеуді бекітуге ректорға тапсырылады.

6.4   ШҚМТУ-нің рейтингтік комиссиясының бекітілген хаттамасы негізінде бұйрық шығарылады. Қоғамдық рейтинг жүйесіне сәйкес Қаржы басқармасы марапаттау төлемдерін есептеуді жүргізеді.

7. Қорытынды ережелер

7.1  Студенттер мен магистранттарды марапаттау туралы шешім студенттік өзін-өзі басқару ұйымының көзінше  рәсімделеді.
7.2  Студенттер мен магистарнттарды марапаттау туралы шешімнің кері күші жоқ, яғни күшін жоғалтуы мүмкін емес.  
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